
ОТЧЕТ
о работе попечительского совета 

созданного при ОБУ СО «СРЦ «Забота» города Курска»
за 2022 год.

Свою работу Попечительский совет проводил в соответствии принятым планом.
За 2022 год Попечительским советом при ОБУ СО «СРЦ «Забота» города Курска» 
проведено 4 заседания, на которых рассматривались различные вопросы;

1. Протокол № 1 от 21.01.2022г.: изменение состава попечительского совета 
ОБУ СО «СРЦ «Забота» города Курска», утверждение плана работы 
попечительского совета на 2022 г., анализ качества оказываемых услуг 
гражданам пожилого возраста и инвалидам;

2. Протокол № 2 от 08,04.2022г.: анализ качества оказываемых услуг гражданам 
пожилого возраста и инвалидам;

3. Протокол № 3 от 24.06,2022г.: анализ качества оказываемых услуг гражданам 
пожилого возраста и инвалидам;

4. Протокол № 4 от 03.12.2021г.: анализ качества оказываемых услуг гражданам 
пожилого возраста и инвалидам, результативность внедрения инновационных 
стационарзамещающих технологий.

Попечительский совет принимал участие в оценке качества оказываемых услуг в Центре.
С целью независимой оценки качества работы Учреждения Попечительский совет 
проанализировал показатель, характеризующий открытость и доступность информации об 
учреждении, комфортность условий и доступность получения услуг. Вся информация 
размещена на официальном сайте, на информационном стенде.
Члены Попечительского совета активно проводили информационно - разъяснительную 
работу среди населения о деятельности Учреждения.
Также участвовали в выявлении граждан, нуждающихся в социальном обслуживании. 
Члены Попечительского совета принимали участие в проведении праздничных 
мероприятий (День социального работника, День Победы, поздравление юбиляров, День 
народного единства, День пожилого человека, Международный день инвалида, Новый 
год).

Основными задачами Попечительского совета являются:

Основными задачами Попечительского совета являются:
а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного 
функционирования организации социального обслуживания, улучшения качества ее 
работы;
б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения 
деятельности организации социального обслуживания;
в) содействие в совершенствовании материально-технической базы организации 
социального обслуживания;
г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
д) содействие в повышении квалификации работников организации социального 
обслуживания, стимулировании их профессионального развития;
е) содействие в повышении информационной открытости организации социального 
обслуживания;
ж) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности 
деятельности организации социального обслуживания.

В дальнейшем работа Попечительского совета продолжится.

Председатель попечительского Совета Симонян Э.А.


